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Adroddiad Monitro Medr ar gyfer Trais yn erbyn Menywod, 
Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol
Dyddiad cyflwyno: Dydd Gwener 7 Mawrth 2025

Dychwelwch y templed monitro at orla.tarn@medr.cymru erbyn Dydd Gwener 7 Mawrth 2025.

	Adran un: Manylion y brifysgol

	Enw’r brifysgol:
	

	Enw a theitl uwch reolwr y brifysgol sydd â chyfrifoldeb arweiniol am Drais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol (Dirprwy Is-ganghellor):
	

	Enw a theitl cyswllt y brifysgol sy’n gyfrifol am gyflwyno’r adroddiad:
	

	Manylion e-bost cyswllt y brifysgol:
	

	Nodyn cyfarwyddyd
· Rydym yn gofyn am yr wybodaeth hon i oleuo ein datblygiadau polisi, ac i gyfrannu at ein hymgysylltiad â Llywodraeth Cymru wrth iddi weithredu ei strategaeth a glasbrint ar gyfer Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol 2022-26.
· Rydym yn cydnabod bod trais, cam-drin ac aflonyddu’n effeithio ar bobl ni waeth beth fo’u rhywedd. Dylai’r adroddiad hwn gael ei fframio o ran trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol ond fe hoffem ddeall unrhyw wersi a ddysgwyd o ymyriadau eraill i fynd i’r afael â thrais, cam-drin, aflonyddu a thrais rhywiol ni waeth sut y mae rhywun yn mynegi ei hunaniaeth.
· Byddem yn croesawu pe bai’r wybodaeth a ddarperir ar ein cyfer yn cael ei nodi mewn brawddegau ar ffurf bwledi i leihau’r baich i’r eithaf ar gyfer sefydliadau wrth gyflwyno’r adroddiad i ni. 
· Rydym yn awgrymu uchafswm o 300 o eiriau ar gyfer pob ymateb i gwestiwn. Efallai y bydd angen llai na 300 o eiriau ar gyfer rhai ymatebion.
· Efallai y byddwn yn rhannu gwybodaeth o’ch adroddiad lle’r ydym o’r farn ei bod yn nodi arfer diddorol neu i oleuo ein hadroddiadau ni i Lywodraeth Cymru.
· Os oes gwybodaeth benodol nad ydych yn dymuno i ni ei rhannu’n fwy eang rhowch wybod i ni os gwelwch yn dda. Darparwch wybodaeth am astudiaethau achos sy’n ymwneud â gwasanaethau neu weithgareddau yn unig ac nid unigolion os gwelwch yn dda.




	Adran dau: Diffinio trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol

	Mae’r adran hon yn gofyn am eglurder ynghylch diffiniadau polisi prifysgolion ym maes polisi trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol. Mae’r diffiniadau isod fel a amlinellir yn Atodiad A wrth gylchlythyr CCAUC W23/29HE: Mynd i’r afael â thrais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol mewn addysg uwch.

	Terminoleg
	Diffiniad Medr
	Terminoleg y Brifysgol (lle mae hon yn wahanol);
diffiniad y brifysgol
	Sail resymegol (os yw’r diffiniadau'n wahanol)

	Aflonyddu rhywiol
	Unrhyw ymddygiad rhywiol dieisiau sy’n gwneud i rywun gymryd atynt, teimlo’n ofnus, wedi eu brifo neu eu bychanu, neu sydd wedi’i fwriadu i wneud iddynt deimlo felly (Brook Charity).
	
	

	Camfanteisio rhywiol
	Pan fo rhywun yn cael eu cymell, eu gorfodi neu pan ddylanwedir arnynt i gymryd rhan mewn gweithgareddau rhywiol gan drydydd parti, neu allan o reidrwydd i ariannu anghenion sylfaenol. Adwaenir hyn hefyd fel ‘rhyw goroesi’ ac mae’n cynnwys cytundebau ‘rhyw yn lle rhent’. Gall y math yma o gamfanteisio ddigwydd mewn nifer o amgylcheddau gan gynnwys ar y stryd, ar-lein neu mewn parlyrau. Mae gan gyflawnwyr fel arfer rym dros eu dioddefwyr, oherwydd oedran, rhywedd, hunaniaeth rywiol, cryfder corfforol neu statws. Mewn nifer o achosion, bydd cyflawnwyr yn meithrin perthynas amhriodol o natur rywiol gyda dioddefwyr/goroeswyr (Cymorth i Ferched Cymru).
Mae enghreifftiau o sut y gall camfanteisio rhywiol mewn oedolion gael ei gyflawni’n cynnwys:
· cael eu cymell neu eu gorfodi i wneud gwaith rhyw gan drydydd parti megis partner (Cymorth i Ferched Cymru); 
· cael eu cymell neu eu gorfodi i gymryd rhan mewn gwasanaethau rhyw trafodiadol i ariannu anghenion sylfaenol fel bwyd neu lety (y cyfeirir ato’n aml fel ‘rhyw goroesi’ a threfniadau ‘rhyw yn lle rhent’) (Cymorth i Ferched Cymru); 
· teimlo nad ydynt yn gallu mynd ar drywydd dewisiadau eraill oherwydd anfanteision lluosog megis tlodi a chamddefnyddio cyffuriau (Cymorth i Ferched Cymru)
	
	

	Caethwasiaeth fodern
	Mae’n cynnwys pob math o gaethwasiaeth, masnachu pobl a chamfanteisio (y Swyddfa Ystadegau Gwladol).
	
	

	Mae’r diffiniadau canlynol wedi’u nodi yn
 Strategaeth Llywodraeth Cymru ar gyfer Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol 2016-21

	Trais yn erbyn menywod a merched
	Mae hyn yn cynnwys y canlynol (ymhlith pethau eraill):
· trais corfforol, rhywiol a seicolegol sy’n digwydd yn y teulu (gan gynnwys plant a phobl ifanc), o fewn y gymuned gyffredinol neu mewn cyd-destunau penodol megis addysg uwch, gan gynnwys cam-drin domestig, treisio a llosgach;
· aflonyddu rhywiol, bwlio a dychrynu mewn unrhyw fan cyhoeddus neu breifat, gan gynnwys gwaith; 
· camfanteisio rhywiol masnachol, gan gynnwys puteindra, dawnsio glin, stripio, pornograffi a masnachu mewn menywod;
· cam-drin plant yn rhywiol, gan gynnwys cam-drin rhywiol yn y teulu, camfanteisio’n rhywiol ar blant a cham-drin ar-lein
	
	

	Trais a cham-drin domestig
	Unrhyw ddigwyddiad neu batrwm o ddigwyddiadau rheolaethol, gorfodaethol neu fygythiol, trais neu gam-drin rhwng pobl 16 oed a throsodd sydd, neu a fu, yn bartneriaid agos neu aelodau o’r teulu, ni waeth beth fo’u rhywedd na’u rhywioldeb. 
Gall hyn gwmpasu, ymhlith eraill, y mathau canlynol o gam-drin:
· seicolegol; 
· corfforol; 
· rhywiol; 
· ariannol; ac 
· emosiynol
	
	

	Ymddygiad rheolaethol
	Ystod o weithredoedd sydd wedi’u bwriadu i wneud rhywun yn israddol a/neu’n ddibynnol trwy: 
· eu hynysu oddi wrth ffynonellau cymorth; 
· camfanteisio ar eu hadnoddau a’u galluoedd er mantais bersonol; 
· eu hamddifadu o’r moddion y mae eu hangen i fod yn annibynnol, gwrthsefyll a dianc; neu
· reoli eu hymddygiad pob dydd.
	
	

	Ymddygiad gorfodaethol

	Gweithred neu batrwm o weithredoedd o ymosod, bygythiadau, bychanu a dychrynu neu gam-drin o fath arall a ddefnyddir i niweidio, cosbi neu ddychryn dioddefwr.
	
	

	Trais ar sail anrhydedd
	Mae’n cynnwys, ymhlith pethau eraill: trais sy’n gysylltiedig â gwaddol, anffurfio organau cenhedlu benywod, priodas dan orfod a phriodas plant, a throseddau ‘anrhydedd’.
	
	




	Adran tri: Polisi, gweithdrefnau a chynnwys llais myfyrwyr

	1. A oes gan y brifysgol bolisi trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol penodol (neu bolisi cysylltiedig), sydd ar wahân i bolisïau llesiant/ymddygiad eraill?
	Oes/Nac oes (dilëer fel y bo’n briodol)
Os oes, darparwch ddolen i’r polisi, neu cyflwynwch hwn fel PDF ochr yn ochr â’r ffurflen fonitro
Os nad oes, eglurwch y sail resymegol ar gyfer y penderfyniad, a darparwch ddolenni i bolisïau eraill lle rhoddir sylw i hyn

	2. Sut y mae’r brifysgol yn gweithio i sicrhau bod polisïau sy’n ymwneud â thrais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol yn cael eu diweddaru’n gyson?
	

	3. Sut y mae’r brifysgol yn sicrhau bod yr holl fyfyrwyr a staff yn ymwybodol o’u cyfrifoldebau sy’n ymwneud â thrais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol, a’r polisïau ar gyfer hyn?
	

	4. Sut y mae’r brifysgol yn sicrhau bod lleisiau a phrofiadau staff a myfyrwyr yn cael eu gwreiddio o fewn polisïau sy’n ymwneud â thrais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol?
	

	5. Sut y mae’r brifysgol yn sicrhau bod y prosesau a’r gweithdrefnau cwynion perthnasol yn cael eu hadolygu’n rheolaidd, ac yn cael eu hyrwyddo’n effeithiol i staff a myfyrwyr mewn modd hygyrch (e.e. adnoddau Cymraeg, cyfathrebiadau ar gyfer myfyrwyr rhyngwladol)?
	

	6. Sut y mae’r brifysgol yn hyrwyddo ei disgwyliadau ar gyfer campws diogel a chynhwysol, ac yn meithrin y diwylliant angenrheidiol i gyflawni hyn? Sut y mae’r arfer hwn yn ystyried anghenion a phrofiadau’r holl fyfyrwyr a staff, gan gynnwys myfyrwyr rhyngwladol a’r rhai â nodweddion gwarchodedig (e.e. anableddau)?
	

	7. Pa ymyriadau y mae’r brifysgol wedi’u rhoi ar waith i atal trais rhywiol a brwydro yn ei erbyn? Sut y mae’r rhain wedi cael eu gwerthuso i hysbysu ynghylch eu heffaith?
	




	Adran pedwar: Hyfforddiant a datblygiad

	1. Pa hyfforddiant fydd y brifysgol yn ei gynnig i fyfyrwyr a staff trwy gydol blwyddyn academaidd 2024/25? 
	Cyflwynwch gynllun hyfforddiant Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol y brifysgol ar gyfer 2024/25 ochr yn ochr â’r ffurflen fonitro. Gellir amlinellu sylwadau pellach fan hyn.


	2. A yw’r brifysgol yn gorchymyn bod staff, neu grwpiau penodol o staff, yn mynychu hyfforddiant Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol?
	Ydy / Nac ydy (dilëer fel y bo’n briodol)
Os ydyw, eglurwch pa grwpiau o staff y gorchmynnir eu bod yn mynychu neu’n cael hyfforddiant o’r fath a pham 
Os nad yw, eglurwch y sail resymegol ar gyfer y penderfyniad.


	3. Sut y mae’r Brifysgol yn sicrhau bod cyfleoedd hyfforddi a sgyrsiau ar draws y campws yn ennyn ymgysylltiad yr holl fyfyrwyr a staff, ni waeth beth fo’u rhywedd a nodweddion eraill?
	

	4. Sut y mae’r brifysgol yn monitro ac yn gwerthuso ei gweithgareddau hyfforddi i hysbysu ynghylch eu cyrhaeddiad a’u heffaith yng nghymuned y brifysgol?
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